IVANO TRAVAGLINI

OBIETTIVI

Lavorare in una Azienda leader nel settore per continuare ad acquisite esperienza nel
campo gestionale e tecnico con conseguente crescita professionale.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

1997-1998 Travaglini Luciano s.r.l Atessa

Operaio addetto all’imballaggio.
u Riorganizzate tecniche d’imballaggio motocicli

con contributo pratico del sottoscritto.

1998-1999 Sangro Express s.r.l. Atessa

Autista + coordinatore logistica
m  Contributo per migliosic logistica aziendale con conseguente

aumento utile aziendale del 5%.

1999-2013 Cometa s.r.1. Casoli

» 1999-2001 Responiabile reparto taglio

m  Acquisite competenze basilari su macchine C.N.C. da taglio.

» 2001-2002 Responsabile distaccamento azéendale.
" Riotganizzato in maniera funzionale layout
magazzino materie prime + applicato FIFO.
" Raggiunto livello ottimale gestione risorse con

conseguente aumento del 20% dell’efficienza produttiva .

> 2002-2004 Responsabile reparto tornitura.
n Modificato sistema di identificazione prodotti.
u Migliorata gestione ‘personale-macchine’ con
conseguente aumento qualitativo e produttivo.

n Realizzati diversi progetti di automazione su macchine CNC +
presse con relativa diminuzione dei costi di manodopera.

" Conferitomi attestato di merito per ¢ Pattenzione al miglioramento dei costi
per mancata qualitd con la cura della gestione degli scarti’.

" Frequentato corso di formazione Consulmarche © Capi di produzione: come

gestire gli operatori’

» 2004-2005 Responsabile reparto saldatura.

n Realizzati progetti di automazione su saldatura Tig e Mig con inserimento
di Robot ¢ accorpamento dei processi produttivi con aumento
dell’efficienza produttiva.

" Apportate diverse migliorie su maschere di saldatura manuale e robotizzata.



> 2005-2013 Responsabile manutengione macchine di produzione ed impianti

u Inserite manutenzioni preventive con

macchina/produzione.

riduzione dei

u Riorganizzato layout, con codifica del magazzino
manutenzione.
" Ridotti i costi della manodopera e dei ricambi di manutenzione tramite

ricerche di mercato ed inserimento nuovi Fornitori.

u Coordinata Tintegrazione della patte Manutenzione ¢ su
informatico di gestione aziendale.

" Frequentato corso di formazione Festo © La gestione dei ticambi di
manutenzione ‘.

" Frequentato corso di formazione Regione Abruzzo ‘ Organizzazione e
gestione delle Risorse Umane .

] Frequentati vari seminari sulla dduzione degli sprechi aziendali.

= Frequentato seminario  Argoconsult
Mangement System *

» 2010-2013 Dacente Tecnico presso IPLA di Casoli per corso di professionalizzazione
“Gestione e coordinamento della manntenzione <, * Teoniche circuitali pnenmatiche * e

“Controllo e supervisione processi *

ISTRUZIONE

<

intetno  su

1991-1994 LP.S.C.T.P. ‘Pietro de Giorgic’
0 Qualifica Operatore Elaborazione Dati.

1991-1996 I.P.S.C.T.P. ‘Pietro de Giorgio’

o Diploma Analista Informatico Gestionale.
Voto finale 49/60.

CAPACITA® E COMPETENZE

Lanciano

Lanciano

Discreta conoscenza dell'inglese scritto ¢ parlato; grande passione per il PC ( Hardware e
software ) ed ottima conoscenza del sistema operativo Windows nonché varie applicazioni

come Microsoft Office, Works e vari programmi.

Buone capaciti relazionali, basate sull’ottimo adattamento alle varie circostanze ed ai vari

ambienti aziendali, soprattutto se stimolanti. Forte motivazione al raggiungimento,

singolarmente ¢/o in team, di obiettivi.

Ottimi risultati nella gestione delle Risorse Umane nel campo operativo aziendale e dei
Fornitori per quanto riguarda la contrattazione dei costi e del delivery.

Appassionato di varie discipline spottive ed hobby quali ciclismo, runnig, lettura di libri,

progettazione di immobili con software 3D, cinofilia.

POSTA ELETTRONICA: OLDERDARK@VIRGILIO.IT

VIA S. LUCIA 31 = 66037 S. EUSANIO DEL SANGRO = CELL. 3382251099



